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1. CARTA DEL GERENTE GENERAL

Estimados Colaboradores:

A continuacién adjuntamos el Cédigo de Etica del Consorcio Constructor BOV SpA, el cual expone
los valores, principios y normas de conducta que el Consorcio ha definido como fundamentales, y
gue constituyen el marco de referencia que debe delimitar el actuar de cada uno de nosotros en sus
respectivas areas de trabajo.

Este cAdigo se basa en précticas éticas y de negocios que el Consorcio busca fomentar en funcién
de los lineamientos que ha decidido estipular como empresa, basdndose en la busqueda de la
excelencia, integridad (asociado a honestidad y transparencia), respeto, coordinaciéon entre los
equipos de trabajo y el emprendimiento; valores ineludibles que deben estar presentes en todo
momento en nuestro trabajo diario.

Los invito a leer y respetar este cddigo, ya que se requiere del compromiso de comportarse de
manera integra del Directorio, los trabajadores, y Gerentes, para asi lograr establecer una cultura
confiable y seria, cumpliendo con nuestro objetivo de ser una Empresa capacidad de crear valor.

Les saluda muy cordialmente,

10 FONCK MUNOZ
Gerente General
Consorcio Constructor BOV SpA




2. NUESTRA VISION

Ser una empresa sostenible, estable y rentable. Ser reconocidos como una empresa por nuestra
capacidad de crear valor a nuestros accionistas, trabajadores, clientes y proveedores.

3. NUESTRA MISION

Desarrollamos proyectos y negocios, donde nuestros equipos de trabajo, creatividad y conocimiento
de construccidn e ingenieria, son elementos diferenciadores.

4. NUESTROS VALORES

Emprendimiento: Generar, promover y apoyar ideas y proyectos nuevos que permitan el
crecimiento y desarrollo de la empresa y sus colaboradores.

Integridad: Relacionarse con honestidad, claridad y transparencia, con nuestra gente, socios,
clientes y la sociedad en general.

Excelencia: Trabajar con altos estandares en todo lo que se emprenda.

Respeto: Tener y promover que exista un trato digno a las personas, sin discriminacion de ninglin
tipo.

Coordinacién: Integrar equipos de trabajo con espiritu de colaboracidn y lealtad.

5. AMBITO DE APLICACION

Este Codigo de Etica describe las obligaciones basicas que tienen cada uno de los trabajadores,
ejecutivos y directores entre siy con la empresa, a partir de los conceptos de ética y buena conducta
que se espera que sean aplicados permanentemente en el ejercicio de sus funciones. Es
responsabilidad de todos y cada uno de ellos, leer, conocer y cumplir en forma estricta con este
Cadigo.

No fue concebido para cubrir todas las situaciones posibles, ni como un compendio de las leyes y
reglamentaciones que alcanzan al Consorcio, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia debe
entenderse que este Cdodigo reemplaza o deroga la normativa vigente o las politicas y/o
procedimientos internos, sino por el contrario, se complementa con ellos.

Asimismo, el Consorcio rechaza influir sobre la voluntad de personas ajenas al Consorcio para
obtener alglin beneficio mediante el uso de prdcticas no éticas. Tampoco permitird que otras
personas o entidades puedan utilizar esas practicas con sus trabajadores, ejecutivos y directores.

Cualquier duda que se tenga en relacién al presente Cédigo de Etica, deberd ser consultada al jefe
superior inmediato o al Comité de Ftica.

El Consorcio BOV se reserva el derecho de modificar el presente Cdodigo de Etica en cualquier
momento o circunstancia, lo que serd comunicado a los trabajadores, gerentes y directores.




6. DECLARACION DE DIRECTRICES Y REGLAS DE CONDUCTA DEL CONSORCIO
CONSTRUCTOR BOV SpA

6.1. DIRECTRICES DE CONDUCTA EN EL CONSORCIO CONSTRUCTOR BOV SpA

Todos los trabajadores, gerentes y directores del Consorcio BOV deben cumplir con las obligaciones
profesionales, rigiéndose estrictamente por la legislacion vigente, asi como:

e Cultivar al interior del Consorcio una sana convivencia y respeto mutuo entre todos los
integrantes de la organizacion y desarrollar con especial interés las buenas relaciones
humanas, el compaferismo, la lealtad y el respeto de las diferencias individuales.

e Cautelar la imagen y prestigio del Consorcio.

e Guardar transparencia y probidad en todos los actos del Consorcio, conforme a las leyes
vigentes y reglamentos internos.

e Brindar a nuestros clientes, proveedores y subcontratistas un trato amable, diligente y
oportuno.

e Cumplir a cabalidad con las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

e Cumplir a cabalidad lo establecido en las politicas del Consorcio.

6.2. REGLAS DE CONDUCTA EN EL CONSORCIO CONSTRUCTOR BOV SpA
1) CONFLICTO DE INTERESES

El Consorcio promueve la primacia de sus intereses por sobre los intereses propios de los
trabajadores, ejecutivos y directores, por lo que se prohibe cualquier situacién en la cual primen los
intereses personales por sobre los deberes profesionales. Esto incluye cualquier accién tomada en
beneficio personal, antes que en resguardo del Consorcio.

Los siguientes ejemplos son algunas situaciones que reflejan conflicto de interés:

e [Establecer relaciones con proveedores, subcontratistas, clientes o competidores, como
también relaciones con sus familiares directos, que afecten en la independencia e
imparcialidad del ejercicio profesional.

e Recibir ayuda financiera, gratificaciones, comisiones, donaciones o cualquier ventaja para si
o un tercero, que afecte la independencia e imparcialidad del ejercicio profesional.

e Participar en empresas afines al Consorcio o prestar asesorias profesionales a ellas, sin el
conocimiento ni consentimiento del Consorcio.

e Participar en la propiedad de empresas de proveedores, subcontratistas o competidores,
sin el conocimiento ni consentimiento del Consorcio.

Los potenciales conflictos de intereses identificados deberan ser informados oportunamente a las
jefaturas correspondientes y/o al Comité de Etica, quienes deben darlo a conocer al Directorio para
su resolucidn. En caso de dudas respecto a determinadas situaciones siempre se debe consultar.




2) ATENCION, REGALOS E INVITACIONES

Los trabajadores, ejecutivos y directores del Consorcio no deben aceptar, ofrecer o dar regalos o
donaciones a terceros (funcionarios publicos nacionales o extranjeros, clientes, proveedores,
subcontratistas, entre otros), cuando dichos regalos o donaciones pudieran ser percibidos como
incentivos o compromiso, o cuando tal accién pudiera incomodar o afectar la buena imagen vy
reputacion del Consorcio. Se podrén aceptar, dar u ofrecer donativos oficiales o protocolares, o
aquellos de escaso valor econdmico que autoriza la costumbre como manifestaciones de cortesia y
buena educacién.

Cuando se realicen invitaciones a cenas, viajes o eventos con motivo de asuntos de trabajo, es
necesario informar al superior jerarquico y cuidar que éstas no sean entendidas como un
compromiso, una influencia indebida, o por su caracter, naturaleza o frecuencia, como una accién
deliberada de afectar la independencia, imparcialidad o criterio de terceros.

En caso de duda sobre estas materias, se debera consultar al superior jerdrquico y/o al Comité de
Etica segun corresponda.

3) NO DISCRIMINACION Y RESPETO

El Consorcio promueve la dignidad de las personas, rechazando actitudes discriminatorias basadas
en aspectos como la raza, religion, género, edad, orientacion sexual, nacionalidad, estado civil,
discapacidad, clase social y econémica, entre otros, tanto respecto de sus trabajadores, como
respecto de postulantes a nuevos puestos de trabajo.

La no discriminacidn arbitraria es parte de los procesos de reclutamiento y contratacidn, asi como
de la definicion de términos y condiciones de empleo (tales como tareas a realizar, capacitacion,
remuneracion, beneficios, promocidn y disciplina interna).

4) ACOSO SEXUAL

El Consorcio prohibe y condena cualquier conducta de acoso sexual, asi como la presion indebida
ejercida en contra de la persona afectada para silenciar tales conductas.

Acoso sexual incluye cualguier sugerencia o insinuacidn sexual, solicitud de favores sexuales u otra
conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, la cual interfiere con el trabajo, condiciona el empleo
o crea un ambiente laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.

Las denuncias por estas materias, se regiran por el procedimiento especial que al efecto contempla
el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

5) MANEJO DE INFORMACION

La informacion de las operaciones del Consorcio es confidencial, por lo cual su divulgacion a terceros
podria ser perjudicial para los intereses del Consorcio o de las personas que mantienen vinculos con
éste.

El Consorcio busca limitar el nimero de personas con acceso a informacion privilegiada y tiende a
minimizar los intermediarios entre la generacién y la divulgacion de dicha informacion.




Dado lo anterior, es responsabilidad de los trabajadores, ejecutivos y directores garantizar que la
informacién que se encuentra bajo su direccién y/o control esté adecuadamente protegida y no
revelarla para su propio beneficio o con propdsitos ajenos al Consorcio, aun cuando haya finalizado
su contrato.

En caso que sea necesario revelar informacion del Consorcio, se debe obtener la autorizacion del
Gerente General quien, en caso necesario, debera consultar al Comité de Etica.

6) SALUD Y SEGURIDAD

La proteccion de la salud y la seguridad son objetivos primordiales del Consorcio. Todos los
trabajadores, ejecutivos y directores deben desempefiar sus tareas y responsabilidades cumpliendo
la legislacién vigente y las normas de la industria.

7) MEDIO AMBIENTE

La prevencidn de la contaminacién del medio ambiente también constituye un objetivo primordial
del Consorcio.

Cada uno de sus miembros debera comprometerse en forma permanente, activa y responsable en
la proteccién y conservacion del medio ambiente en las zonas donde tiene presencia, cumpliendo
con la legislacion ambiental vigente.

En caso de dudas, hay que remitirse al gerente responsable de las operaciones, o en dltima instancia,
al Comité de Etica.

8) CONSUMO DE DROGAS, ALCOHOL O CUALQUIER GENERO DE ESTUPEFACIENTES

Cada trabajador del Consorcio es responsable de tomar las medidas adecuadas para evitar
accidentes y enfermedades laborales, y contribuir a un ambiente laboral seguro y sano.

Por esto, todos deben cumplir con sus labores en condiciones mentales y fisicas adecuadas,
pudiendo el Consorcio implementar fiscalizaciones y sanciones por el incumplimiento de esta
obligacidn.

9) LIBRE COMPETENCIA

El Consorcio promueve y respeta la libre competencia como un valor fundamental. La competencia
estimula la eficiencia y la creatividad, permitiendo ademas establecer relaciones justas y equitativas
con quienes mantenemos relaciones comerciales.

Por lo cual esta prohibido que trabajadores, ejecutivos y directores realicen algin tipo de acuerdo
(de palabra o escrito), que restrinja el libre comercio con nuestros competidores, clientes,
proveedores o subcontratistas; y deben consultar al representante legal al momento de preparary
firmar acuerdos y contratos, o de realizar acciones que pudieran infringir leyes.




10) RELACION CON TERCEROS

a. Relacién con Proveedores y Subcontratistas

La relacién entre los trabajadores, ejecutivos y directores del Consorcio y sus proveedores y
subcontratistas debe mantenerse bajo estricta independencia y de acuerdo a los intereses del
Consorcio. Esto significa no-asumir ningun tipo de compromiso ni parcialidad con respecto a un
proveedor y/o subcontratista, debiéndose siempre privilegiar parametros de utilidad, calidad,
oportunidad y costo favorables para el Consorcio.

De este modao, |a eleccién y contratacion de proveedores y subcontratistas siempre deberd estar
basada en criterios técnicos, profesionales y éticos, segln las necesidades del Consorcio. Los
procedimientos de seleccion deberdn ser transparentes, establecidos con anterioridad a la
seleccion, y demostrables ante las instancias superiores del Consorcio.

b. Relacién con Clientes

El compromiso con la satisfaccion de los clientes del Consorcio se deberd reflejar en el respeto
a sus derechos, siempre acorde a los objetivos de desarrollo y rentabilidad del Consorcio.

c. Relacion con Funcionarios Publicos

El Consorcio en ningln caso ofrece, promete, otorga o consiente en dar objetos de valor,
beneficios o dinero a un funcionario publico en Chile o en el extranjero. El ofrecimiento o pago
directo o indirecto de sobornos constituye una practica inaceptable para el Consorcio, poniendo
a la organizacidon en riesgo de ser sancionada.

El Consorcio se opone a toda clase de corrupcion, incluyendo la extorsidn, soborno y cohecho.

Las visitas o reuniones requeridas a autoridades publicas deberan solicitarse por los
mecanismos adecuados.

11) RESPONSABILIDAD PENAL DEL CONSORCIO CONSTRUCTOR BOV SpA

Conforme a la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas por los
delitos que indica (como de cohecho a funcionario publico nacional o extranjero, financiamiento del
terrorismo, lavado de activos, receptacion, negociacién incompatible, corrupcion entre particulares,
apropiacidn indebida, administracion desleal, y los demas que se incorporen en dicho cuerpo legal);
el Consorcio podra ser responsable por los delitos sefialados en la referida ley si son ejecutados por
trabajadores o terceros dentro del ambito de sus funciones.

En consideracidn a lo anterior, el Consorcio prohibe expresamente cualquier conducta que pueda
dar lugar a la imputacion penal del Consorcio bajo la Ley N°20.393. El Consorcio cuenta con un
Modelo de Prevencion de Delitos que debe ser conocido y cumplido por toda la organizacién.

7.

COMITE DE ETICA

El Comité de Etica es responsable de asegurar la debida difusién y aplicacion de este Cédigo de Etica,
y de velar por su correcto cumplimiento, para lo cual debe:

Tomar conocimiento y resolver acerca de los actos y/o conductas sospechosas que no estan en
linea con las normas y valores del Consorcio, y/o con la legislacion vigente.




—  Apoyar la gestion del Modelo de Prevencion de Delitos, a través del contacto con el Encargado
de Prevencidn de Delitos.

—  Registrar en actas o minutas los acuerdos adoptados.

8. GUIA PARA EL ACTUAR DE LOS COLABORADORES

El Consorcio ha establecido canales de consultas o denuncias para que tanto trabajadores como
terceros informen cualquier situacion que pueda violar leyes, reglamentos, procedimientos,
politicas u otras normas del Consorcio.

Los canales de consultas o denuncias establecidos por el Consorcio son los siguientes:
e Canal de Denuncia que se encuentra en la pagina web del Consorcio.
e Email dirigido al Administrador de Denuncias.
e Buzdn de sugerencias, consultas y denuncias dentro de los proyectos.

Cuando un colaborador se enfrente a una situacion de la cual no esté seguro si es un
comportamiento ético, puede realizarse las siguientes preguntas como guia para su actuar:

e ¢Escorrecto para el Consorcio?

e (Es consistente con los valores del Consorcio?, ¢Y con los mios propios?
e (Eslegal?, {Es ético?

e (Esalgo de lo que quiero ser responsable?

Si una vez respondidas estas preguntas, el colaborador ain posee dudas sobre cdmo actuar ante
una situacion especifica, puede consultar a su jefe directo o al Comité de Etica, o mandar la consulta
por los canales de denuncias del Consorcio.

Para més detalle sobre los canales y procesos de denuncia ver el Procedimiento de Denuncias del
Consorcio Constructor BOV SpA.

9. NORMATIVA DE CUMPLIMIENTO

Las conductas contrarias a lo dispuesto en este Cddigo estardn sujetas a las medidas que adopte el
Comité de Etica o el Directorio del Consorcio, de acuerdo a la gravedad de la falta. Ello sin perjuicio
de la infraccién que pudiera derivarse de lo dispuesto en la legislacidn y de la responsabilidad civil o
penal gue en cada caso sea exigible.

Las medidas disciplinarias a ser aplicadas pueden incluir, no limitdndose, a amonestaciones orales o
escritas, advertencias o término del contrato de trabajo y/o servicio segln sea el caso.

Ademds de la persona que incumpla el Cédigo de Etica, estardn afectos a medidas disciplinarias
todos los involucrados, como (i) las personas que fallen en el cuidado razonable de detectar un
incumplimiento, (ii) las personas a las cuales se les solicita divulgar informacion y retienen material
sobre el incumplimiento, y (iii) los supervisores que aprueben o permitan el incumplimiento, o
intenten tomar represalias contra los colaboradores por informar incumplimientos o incumplidores.

El Consorcio pondra a disposicion de cada trabajador este Cédigo al momento de su contratacion.




CARTA DE COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA

El trabajador que suscribe y firma este comprobante declara que el Consorcio Constructor BOV SpA
le ha entregado con esta fecha el Cédigo de Etica del Consorcio, el cual se obliga a leer y cumplir.

Declaro que comprendo la impértancia y el contexto de las reglas aqui contenidas, entiendo que su
cumplimiento es obligatorio, y que al cumplir con el Cédigo de Etica estoy contribuyendo a crear un
mejor ambiente de trabajo en el cual podemos sentirnos orgullosos y crecer como personas y
profesionales.

Manifiesto ademas que estoy en cumplimiento con los estdndares de conducta aqui establecidos, y

en todo caso, ante cualquier duda, me comprometo a consultar al Comité de Etica respecto a la
interpretacion y aplicacion de las normas y politicas incluidas en este Codigo.

Nombre Completo

Fecha

Lugar

Firma
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